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 Общие сведения об организации


В своей деятельности муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Ульяновская основная общеобразовательная школа №2» руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти РФ, нормативными правовыми актами Ленинградской области, муниципальными правовыми актами Тосненского района, приказами Комитета образования администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, собственным Уставом.

Бухгалтерский учет в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении  осуществляет  МКУ   «Центр  экономики  и  финансов»  на  основании  заключенного   договора  о  бухгалтерском  обслуживании. Договор заключен на безвозмездной основе.

  
Бухгалтерский учет   ведется  в  соответствии  с  Приказом  Минфина  РФ  от   1  декабря   2010 г.  № 157н «Об  утверждении  Единого  плана   счетов   бухгалтерского  учета   для органов   государственной власти (государственных  органов), органов  местного  самоуправления,   органов  управления    государственными  внебюджетными   фондами,  государственных  академий  наук, государственных (муниципальных  учреждений)   и  Инструкции  по  его   применению»,  Приказом  Минфина  РФ   от  16  декабря  2010 г.         № 162н  «Об  утверждении   Плана  счетов  бюджетного  учета   в  Инструкции  по  его  применению». Бухгалтерская  отчетность   предоставляется   в   соответствии  Приказом  Минфин РФ  от  23 декабря   2010 г.  № 191н   «Инструкции  о  порядке  составления   и  предоставления  годовой,  квартальной  и   месячной   отчетности  об  исполнении   бюджетов  бюджетной  системы  Российской   Федерации,  утвержденной   приказом Министерства   финансов   Российской  Федерации».

    Ответственным   за   финансово-  хозяйственную   деятельность   в учреждении  является  и.о. директора   Л.Д. Коваленко.

Приоритетными направлениями деятельности образовательной организации в соответствии с планом учебно-воспитательной работы являются:

1. совершенствование условий для реализации ФГОС НОО и подготовка к введению ФГОС ООО;

2. формирование условий для создания комфортной среды в образовательном процессе.

Для реализации приоритетных направлений деятельности образовательной организации определены основные цели и поставлены задачи:

          - повышение доступности и качества муниципальных услуг;

          - создание условий для оптимизации бюджетной сети;

          - привлечение и удержание в бюджетной сфере высокопрофессиональных кадров;

          - развитие материально-технической базы образовательной организации;

          - обеспечение организационных и научно-методических условий для реализации ФГОС второго поколения;

          - совершенствование материально-технических условий для оснащения учебных кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС;

          - осуществление кадровой подготовки и переподготовки учителей, повышение образовательного и профессионального уровня педагогических кадров;

          - внедрение инновационных технологий;

          - формирование информационной компетентности педагогов и обучающихся;

          - совершенствование материально-технических условий для занятий обучающихся проектной деятельностью.

Исчерпывающий перечень видов деятельности, которые образовательная организация вправе осуществлять в соответствии с целями и задачами, для достижения которых она создана, представляет 

 
- исчерпывающий перечень основных видов деятельности образовательной организации: 

а) обучение по основным общеобразовательным программам: начального общего, основного общего образования;

- исчерпывающий перечень иных (неосновных) видов деятельности образовательной организации:

а) организация питания обучающихся;

в) оздоровление обучающихся.

Учредителем учреждения является муниципальное образование Тосненский район Ленинградской области. Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования Тосненский район Ленинградской области осуществляет администрация осуществляет муниципального образования Тосненский район Ленинградской области. От имени Администрации функции и полномочия осуществляет комитет образования администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области. 
.

Организационно-правовую деятельность                                       образовательной организации обеспечивают:

 
· свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия ЛО-001 № 48221 выдано 19 сентября 1997 г.
· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица: серия 47 № 002968897 выдано Инспекцией Федеральной налоговой службы по Тосненскому району Ленинградской области 
· Устав (дата утверждения учредителем, дата регистрации, регистрационный номер, реквизиты изменений и дополнений к уставу):  приказ  комитета образования администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области № 100  от 04.03.2016 г.,  зарегистрирован в инспекции ФНС России по Тосненскому району Ленинградской области 10.05.2016 г., срок действия – не ограничен.
 ·Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия и №, регистрационный номер, наименование органа, выдавшего лицензию, дата выдачи, срок действия): серия 47 ЛО 1  № 0001569, регистрационный № 414-16, выдана Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области 26 сентября 2016г., срок действия лицензии - бессрочно.
· Свидетельство о государственной аккредитации (серия и №, регистрационный номер, наименование органа, выдавшего свидетельство о государственной аккредитации, дата выдачи, срок действия): серия 47 А 01 № 0000309, регистрационный № 049-14, выдано Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области 18 апреля 2014 г. Свидетельство действительно по 17 апреля 2025 г. 
 
   Основным направлением деятельности школы является реализация общеобразовательных программ в пределах федеральных государственных образовательных стандартов. 

В соответствии с лицензией в школе реализуются образовательные программы:
	Направленность (наименование) программы
	Вид образовательной программы 


	Нормативный срок освоения

	Общеобразовательная программа начального общего образования 


	основная
	4 года 



	Общеобразовательная программа основного   общего образования 


	основная
	5 лет




В 2016-2017 учебном году в школе для обеспечения и поддержания здоровьесберегающих условий:

-продолжается обучение только в одну смену;

-в полном объеме выполнен план профилактических мероприятий (осмотры, вакцинации);

-проводятся Дни здоровья, Годовая школьная спартакиада;

-выполняется особый режим работы 1 класса для соответствия СанПину; 

-общая атмосфера в школе сохранна для обучающихся с различным уровнем способностей, нет обучающихся, относимых к «скрытому отсеву»;

-все учащиеся начальной ступени ежедневно бесплатно обеспечиваются молоком; 

-введен 3-й час физической культуры во всех классах;

-обеспечено выполнение требований пожарной безопасности: 
-покраска стен эвакуационных выходов водоэмульсионной краской;
-замена покрытия пола на путях эвакуации на 1-2-хэтажах, 

-заменены светильники в 4 учебных кабинетах и рекреации 2 этажа;

-организовано горячее питание обучающихся на платной и бесплатной основе.
В целях достижения успешной реализации приоритетных направлений деятельности образовательной организации определен необходимый состав сотрудников для штатного расписания, который представлен таблицей: 

	Наименование

должностей
	На начало 2016
	На конец 2016

	Директор
	1.0
	1.0

	Заместитель директора по УВР
	0.5
	0.5

	Заместитель директора по ВР
	0.5
	0.5

	Заместитель директора по безопасности
	0.5
	0.5

	Социальный педагог
	0.5
	0.5

	Педагог дополнительного образования
	1.06
	1.31

	Учителя
	12.28
	13.06

	Учитель индивидуального обучения
	0.44
	0.44

	Библиотекарь
	0.5
	0.5

	Лаборант
	0.5
	0.5

	Сторож
	2.3
	2.3

	Уборщик
	1.5
	1.5

	Гардеробщик
	2.0
	2.0

	Рабочий по обслуживанию здания
	0
	0.5

	Дворник
	0
	0.75

	ИТОГО
	23.58
	25.86


В течение года произошло увеличение штата на 2.28 единицы. Это связано с введением в штат обслуживающий персонал на 1.55 единиц. Увеличение часов внеурочной деятельности и элективных курсов на 0.73 единицы.
Количественный состав административных работников и учебно – вспомогательного персонала не изменился.   

Кадровое обеспечение педагогического коллектива стабильное, составляет 100%.

Все учителя владеют информационными технологиями.

Благодаря высокой доле бюджетного финансирования, выделяемого на заработную плату, произошел рост средней месячной зарплаты работников образовательного учреждения. Данные представлены в таблице:

	 
	Средняя зарплата
по учреждению
	Средняя зарплата
педагогических  работников

	Начало 2017 года
	30 221.50 руб.
	35 215.00 руб.

	Конец 2017 года
	34 798.40 руб.
	41 759.20 руб.

	Изменения з/п в %
	+13.33%
	+17.14%


Анализ средней заработной платы показал, что средняя заработная плата учителей в школе в 2017 году росла, особенный рост её наблюдался к концу года. За счет экономии фонда заработной платы в декабре всем работникам школы были выплачены премии.
Задолженности по зарплате нет. В течение года выплаты по отпускным листкам временной нетрудоспособности, выплаты различных пособий и компенсаций производились своевременно.
Размер средней заработной платы педагогических работников составляет 100 % к целевым показателям по заработной плате педагогических работников, установленным для Ленинградской области.
Профессиональный уровень педагогических работников представлен следующей таблицей: 

	 
	Количество человек             (на начало      2017 года)
	% от общего количества педагогов         (на начало года)
	Количество человек             (на конец                  2017 года)
	% от общего количества педагогов         (на конец  года)

	Всего педагогических работников
	15
	 
	15
	

	Образовательный ценз

	- высшее профессиональное образование
	15
	100%
	15
	100%

	- среднее профессиональное образование
	0
	
	0
	

	- начальное профессиональное образование
	-
	-
	-
	-

	Квалификационная категория

	- высшая квалификационная категория
	2
	13,4%
	2
	13,4%

	- первая квалификационная категория
	1
	6,6%
	1
	6,6%

	- базовый уровень
	12
	80,0%
	12
	80,0%


 
По итогам 2017 все педагогические работники, имеют высшее образование.
 Результат деятельности образовательной организации
 
Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществлялось в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за счет средств областного, муниципального и федерального бюджетов. Внебюджетных средств на счета школы не поступало. 

Финансовое обеспечение муниципального задания осуществлялось с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество.

Источники формирования доходов:

-субвенция областного бюджета;

-средства муниципального бюджета;

-средства федерального бюджета.
В 2017 году образовательной организации выделено бюджетных средств в сумме – 10 456 604.07 руб.
 
	Бюджет отрасли
	Областной бюджет
	Муниципальный  бюджет

	9 986 160.06 руб.
	87.47%
	12.53%

	
	8 735 100.06 руб.
	 1 251 060.00 руб.


Учреждение функционирует по графику 5-дневной рабочей недели в одну смену. Оплата труда сотрудникам производится 2 раза в месяц, в соответствии с законодательством РФ. Выплаты производятся за счет средств областного и федерального бюджетов. Источником являются средства  субвенции на реализацию  основных общеобразовательных программ в части оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Ленинградской области и средства субсидии на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство.

   
Объемы финансирования образовательной организации

 
	Наименование статьи экономической
классификации расходов
	КОСГУ


	Утверждено плановых назначений (руб.)
	Исполнено (руб.)
	% исполнения

	Заработная плата
	211
	6 704 546.81
	6 704 546.81
	100%

	Прочие выплаты
	212
	 
	 
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	202 284.64
	202 284.64
	100%

	Услуги связи
	221
	40 200.00
	28 892.43
	71.87%

	Коммунальные
	223
	795 586.08
	699 973.09
	87.98%

	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	484 853.71 
	484 853.71
	100%

	Прочие работы, услуги
	226
	418 358.42
	331 514.86
	79.24%

	Пособия по социальной помощи населению
	262
	11 000.00
	11 000.00
	 100%

	Прочие расходы
	290
	4 050 .00
	4 050 .00
	100%

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	402 640.40
	402 640.40
	100%

	Увеличение стоимости материальных 
запасов
	340
	241 927.16
	241 927.16
	100%


Бюджет образовательного учреждения за 2017 год исполнен на 97,92%. 

Неисполнение бюджета 2.08 % связано:

-  с несвоевременной оплате коммунальных услуг по теплоснабжению за декабрь месяц по техническим причинам;
 - с отсутствием штрафов и пеней;

- с невозможностью увеличения скорости сети Интернет в связи с отсутствием технических возможностей провайдера на территории расположения образовательной организации.
Средства муниципального бюджета в размере 

1 251 060.00 руб. были направлены на:

- поддержание и развитие материальной базы образовательной организации; 

- текущий ремонт образовательной организации (замена светильников на светодиодные в учебных кабинетах и рекреации на 2 этаже); 

- коммунальные услуги;

- услуги связи;

- расходы на содержание здания и помещений образовательной организации;

- пособия по социальной помощи населению;

- обеспечение безопасности образовательной организации;

- проведение ежегодных медицинских осмотров сотрудников образовательной организации;

- мероприятия по организации оздоровления детей;

- приобретение компьютерного оборудования;

- приобретение медикаментов;
- обучение и повышение квалификации руководителя и педагогов

 Полученные средства в рамках финансирования позволили: 

          - повысить квалификацию педагогических работников. В условиях обновления содержания образования возросла потребность в учителе, способном модернизировать содержание своей деятельности посредством критического, творческого ее освоения и применения достижений науки и передового педагогического опыта. В связи с этим сегодня как никогда учитель нуждается в постоянном профессиональном росте. Важное место в самообразовании учителя занимают курсы повышения квалификации, которые позволили педагогам, прошедшим обучение на курсах, быть в курсе различных инноваций и овладеть новыми педагогическими технологиями, что способствует повышению качества образования.

Субсидии областного бюджета в размере 

8 735 100.06 руб. были направлены на:

- выплаты заработной платы с начислениями работникам образовательной организации; 

- Интернет;

- приобретение технических средств обучения, расходных материалов для обеспечения учебного процесса;

- приобретение компьютерного оборудования (ноутбук и принтер для кабинета физики);

- приобретение учебников;

- приобретение лицензионного программного обеспечения;
-приобретение мебели для кабинета физики (парты, стулья, шкафы, демонстрационный стол, тумбы);

- питание обучающихся в образовательной организации;
-обеспечение молоком учащихся начальных классов;

- капитальный ремонт пола с заменой линолеума в кабинете начальных классов на 1 этаже).
 Об использовании имущества,                                                                закрепленного за образовательной организацией
В соответствии с Уставом Учредителем закрепляется за образовательной организацией имущество на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом РФ. Учредитель выполняет полномочия собственника.

Общие выводы по результатам финансово-хозяйственной деятельности МКОУ «Ульяновская ООШ №2»

Анализ итогов финансово хозяйственной деятельности свидетельствует о том, что все запланированные мероприятия выполнены, поставленные цели в основном достигнуты. Это позволяет говорить об эффективности проделанной работы. Школа в полном объеме обеспечивает целевое использование бюджетных средств и своевременную выплату заработной платы сотрудникам в соответствии с действующей системой оплаты труда и нормативной базой функционирования системы образования.
Все целевые программы были успешно выполнены в срок и качественно.

На основании краткого анализа, можно сделать вывод, что МКОУ «Ульяновская основная общеобразовательная школа №2» справилась с поставленными задачами.

За 2017 год благодаря совместной работе учителей, обучающихся и их родителей, школа достигла следующих результатов:

- отсутствует отсев обучающихся;

- дети полностью обеспечены учебной литературой;

- обучение ведется по всем предметам учебного плана;

- нет детского травматизма;

- все помещения соответствуют требованиям СанПиНа;

- обучающиеся школы обеспечены питанием;

- обеспечены условия для социальной защиты работников школы и обучающихся;

-  эффективно и целесообразно расходовались бюджетные средства;

- все вопросы подготовки школы к новому учебному году своевременно решены.

Цель, задачи, приоритетное направление работы школы на 2018 год
Главная цель работы школы: обеспечение современного качественного и доступного образования в условиях введения ФГОС и Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» путем формирования творческой индивидуальности личности учителя и ученика, создания базы методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса. Для этого необходимо:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания основных общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- формирование здорового образа жизни;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- стабильному функционированию школы в течение года.

Финансово- хозяйственная деятельность ОУ – это рациональное использование бюджетных средств, разработка сметы доходов и расходов в пределах выделенных лимитов, привлечение внебюджетных средств, обеспечение эффективной и бережной эксплуатации оборудования и здания. Основным источником финансирования образовательного учреждения являются бюджетные средства, которые направляются на обеспечение учебного процесса, на коммунальные услуги, на содержание здания.

Стабильная внебюджетная деятельность учреждения позволяет школе динамично развиваться во всех направлениях. Совершенствование форм работы, обеспечивающих деятельность школы в условиях финансово-хозяйственной самостоятельности – одна из главных задач деятельности нашего учреждения на будущее.

Для нормального функционирования школы нужно обеспечить выполнение следующих условий финансово-хозяйственной деятельности:

- производить расходы в пределах утвержденного плана финансово хозяйственной деятельности;

- соблюдение государственной дисциплины при расходовании материальных и финансовых средств;

- продолжить работу по совершенствованию материально-технической базы школы.

Для того, чтобы организовать работу по повышению эффективности бюджетных расходов и качества управления затратами на 2018 год, необходимо:

- организовать хранение материальных ценностей, имущества, мебели, инвентаря школы в порядке, установленном законодательством;

- организация инвентарного учета имущества школы, осуществление текущего контроля за использованием имущества школы, своевременной утилизацией списанных нематериальных активов и основных средств, в соответствии с требованиями норм и правил безопасности;

- составление проекта сметы доходов и расходов, анализ выполнения сметы по этапам;

- оформление заявок для приобретения оборудования, инвентаря, мебели по необходимости и согласно заявкам работников учреждения;

- подготовка документов на заключение необходимых хозяйственных договоров на техническое обслуживание, содержание здания учреждения;

- текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, спортзала и других помещений в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;

- контроль за состоянием электрооборудования, сантехники, канализации, водопровода, проведением дезинфекции и дератизации здания;

- совместная работа с МКУ «Центр экономики и финансов»

И.о. директора школы:            Л.Д. Коваленко
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